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§ 1 Präambel 
 
Die Hölscher Gruppe steht für verantwortungsvolles, 
integres und nachhaltiges Handeln. Unsere Liefer-
anten sind ein wesentlicher Teil unserer 
Wertschöpfungskette und tragen entscheidend zu 
unserem gemeinsamen Erfolg bei. Mit diesem 
Lieferanten-Code of Conduct & 
Nachhaltigkeitsstandard legen wir die Grundsätze 
fest, die wir von unseren Geschäftspartnern 
erwarten. Die Einhaltung dieser Prinzipien ist 
verbindlicher Bestandteil jeder Geschäftsbeziehung 
mit der Hölscher Gruppe. 

 
§ 2 Geltungsbereich & Verbindlichkeit 
 

Dieser Kodex gilt für alle Lieferanten, 
Subunternehmer, Dienstleister und deren 
Beschäftigte. Wir erwarten, dass unsere 
Geschäftspartner die beschriebenen Prinzipien nicht 
nur in ihrem eigenen Unternehmen umsetzen, 
sondern auch innerhalb ihrer gesamten Liefer- und 
Wertschöpfungskette sicherstellen. Lieferanten sind 
verpflichtet, ihre eigenen Subunternehmer und 
Geschäftspartner entsprechend zu informieren und 
die Einhaltung der Standards regelmäßig zu 
überprüfen. Die Anerkennung und Umsetzung  
dieses Kodex sind Voraussetzung für eine 
langfristige und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit 
der Hölscher Gruppe 
 

§ 3 Grundwerte und ethische Prinzipien 
 
1. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen 

Unsere Lieferanten verpflichten sich, die international 
anerkannten Menschenrechte uneingeschränkt zu 
respektieren. Jede Form von Kinderarbeit, Zwangs- 
oder Pflichtarbeit ist untersagt, es sei denn, es  
handelt sich um gesetzlich erlaubte Ausbildungs- 
oder Praktikumsmaßnahmen, die den Schutz junger 
Menschen sicherstellen. Die Vereinigungsfreiheit ist 
zu respektieren, und Beschäftigte haben das Recht, 
Gewerkschaften zu bilden oder kollektive 
Verhandlungen zu führen, ohne Nachteile zu 
erfahren. Faire Löhne und pünktliche Zahlungen sind 
sicherzustellen, Arbeitszeiten müssen 
gesetzeskonform eingehalten werden, und 
Arbeitsplätze sollen sicher, gesund und frei von 
Diskriminierung, Mobbing oder Belästigung sein. 

 
2. Vielfalt, Gleichbehandlung und Respekt 

Lieferanten fördern eine Unternehmenskultur, die 
von Toleranz, Wertschätzung und Fairness geprägt 
ist. Diskriminierung aufgrund von Herkunft, 
Geschlecht, Alter, Religion, sexueller Orientierung, 
Behinderung oder sozialem Status ist unzulässig. 
Mitarbeitende sind stets mit Würde und Respekt zu 
behandeln, und Chancengleichheit sowie 
persönliche und fachliche Entwicklung sollen aktiv 
unterstützt werden. 

 
3. Gesundheit & Sicherheit 

Die Sicherheit und Gesundheit der Beschäftigten 
haben oberste Priorität. Lieferanten müssen ein  
Arbeitsumfeld schaffen, das Risiken für Sicherheit 
und Gesundheit minimiert, alle relevanten 
gesetzlichen Vorschriften einhalten, präventive 
Maßnahmen umsetzen, regelmäßige Schulungen 

durchführen und geeignete persönliche 
Schutzausrüstung bereitstellen. Arbeitsunfälle und 
Berufskrankheiten sind aktiv zu verhindern. Ebenso 
sind alle sicherheitsrelevanten Ereignisse 
unverzüglich an die Hölscher Gruppe zu melden. 

 
§ 4 Umwelt und Nachhaltigkeit 
 

Die Hölscher Gruppe übernimmt Verantwortung für 
kommende Generationen und erwartet, dass auch 
unsere Lieferanten konsequent zum Schutz von 
Klima und Umwelt beitragen. Dazu gehört die Ein-
haltung aller relevanten Umweltgesetze und 
internationaler Standards in Bezug auf Emissionen, 
Abfälle, Chemikalien, Wasser und Energie. 
Ressourcen sollen effizient eingesetzt und Energie, 
Wasser, Rohstoffe sowie Materialien sparsam 
genutzt werden. Klimaschutzmaßnahmen sind aktiv 
umzusetzen, mit konkreten Zielen und Programmen, 
um Treibhausgasemissionen zu reduzieren. 
Recycling, Wiederverwendung und die Entwicklung 
nachhaltiger Verpackungs- und Materialkonzepte 
sollen gefördert werden. Rohstoffe dürfen nicht aus 
Konflikt- oder Hochrisikogebieten stammen, die 
Gewalt, Korruption oder Menschenrechts-
verletzungen finanzieren, und ihre Herkunft ist 
transparent zu machen. Lieferanten sollen aktiv an 
der Entwicklung nachhaltiger Lösungen arbeiten und 
diese in enger Zusammenarbeit mit der Hölscher 
Gruppe umsetzen, um langfristig umweltfreundliche 
und ressourcenschonende Prozesse sicher-
zustellen. 

 
§ 5 Integrität und Geschäftsethik 
 
1. Gesetzestreue 

Lieferanten handeln gesetzestreu und halten alle 
geltenden Gesetze und Vorschriften ein, 
insbesondere arbeits-, steuer-, handels-, zoll- und 
produktsicherheitsrechtliche Regelungen in den 
Ländern, in denen sie tätig sind. 

 
2. Korruption & fairer Wettbewerb 
 Jegliche Form von Korruption, Bestechung, 

Erpressung oder unzulässiger Einflussnahme ist 
untersagt. Geschenke und Einladungen dürfen nur in 
angemessenem Rahmen erfolgen. Lieferanten 
handeln im Wettbewerb fair, verzichten auf 
Preisabsprachen, Marktaufteilungen oder den 
Austausch vertraulicher Geschäftsinformationen. 

 
3. Exportkontrolle & Sanktionen 
      Lieferanten müssen alle einschlägigen Vorschriften 

zu Exportkontrollen, Sanktionen und Embargos  
beachten, insbesondere Vorgaben der Europäischen 
Union, der Vereinten Nationen und der zuständigen 
nationalen Behörden. 

 
4. Schutz von Vermögenswerten & Daten 
      Das Eigentum, die Anlagen, Materialien sowie das 

geistige Eigentum der Hölscher Gruppe sind zu  
respektieren und vor Missbrauch oder Verlust zu 
schützen. Personenbezogene Daten sind vertraulich 
und in Übereinstimmung mit den geltenden 
Datenschutzgesetzen, insbesondere der DSGVO, zu 
behandeln. 
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§ 6 Umsetzung, Transparenz & Kontrolle 
 
1. Verantwortung in der Lieferkette 
     Lieferanten setzen die hier beschriebenen Standards 

in ihrer gesamten Lieferkette durch. Subunter-
nehmer und Partnerunternehmen sind zur Einhaltung 
der Standards zu verpflichten, und die Umsetzung ist 
regelmäßig zu überprüfen. 

 
2. Hinweisgebersystem & Schutz 
      Lieferanten sollen interne Systeme einrichten, die es 

Mitarbeitenden und Dritten ermöglichen, Verstöße 
vertraulich zu melden. Hinweisgeber dürfen keine 
Nachteile erfahren, und eine „Non-Retaliation Policy“ 
ist umzusetzen. 

 
3. Zusammenarbeit & Audits 
      Die Hölscher Gruppe behält sich das Recht vor, die 

Einhaltung des Kodex durch Selbstauskünfte, 
Zertifikatsprüfungen oder Vor-Ort-Audits zu 
überprüfen. Lieferanten sind verpflichtet, umfassend 
zu kooperieren und alle erforderlichen Informationen 
bereitzustellen. 

 
4. Sanktionen 
      Werden Verstöße festgestellt, ist der Lieferant 

verpflichtet, sofortige Korrekturmaßnahmen 
einzuleiten. Schwerwiegende oder wiederholte 
Verstöße können zur Beendigung der 
Geschäftsbeziehung führen 

 
§ 7 Internationale Standards 
 
      Dieser Kodex orientiert sich an international 

anerkannten Prinzipien und Rechtsgrundlagen, 
darunter die Allgemeine Erklärung der 
Menschenrechte der Vereinten Nationen, die 
Kernarbeitsnormen der Internationalen 
Arbeitsorganisation (ILO), die OECD-Leitsätze für 
multinationale Unternehmen, der UN Global 
Compact sowie das Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz (LkSG) der Bundesrepublik 
Deutschland. 

 
§ 8 Schlussbestimmungen 
 
      Die Hölscher Gruppe ist überzeugt, dass 

nachhaltiger Geschäftserfolg nur durch 
verantwortungsbewusstes, integres und 
nachhaltiges Handeln möglich ist. Wir erwarten, dass 
unsere Lieferanten die in diesem Kodex 
beschriebenen Werte aktiv unterstützen, in ihre 
Geschäftsprozesse integrieren und kontinuierlich 
weiterentwickeln. Nur durch ein gemeinsames 
Engagement können wir eine faire, nachhaltige und 
erfolgreiche Partnerschaft gestalten 
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